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Storsaekke fastgjort
med wirer for at
sikre, at de ikke
veelter




Raekveerk ved
loftslem
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DET FYSISKE ARBEJDSMILJ® SET FRA
STALDGANGEN
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LIVSFARLIG GAS!

ADGANG KUN MED LUFTFORSYNET
ANDEDRATSVARN AF TYPEN
TRYKLUFT- ELLER KREDSLOBSAPPARAT

ADGANG KUN MED SIKKERHEDSSELE
OG -LINE, HEJSETALJE OG MINDST
EN HJAELPER OVE
















DET PSYKISKE ARBEJDSMILJ® SET FRA
KONTORET







DAGSORDEN TIL MUS-SAMTALE

Hvordan gar det?
- Er du tilfreds med det, du gar og laver? Er der andet, du hellere vil
lave? Hvordan gar det med de andre ansatte?

Hjeelpemidler

- Har du det, som du skal bruge?

Ledelsen

- Er du tilfreds med ledelsen? Lisbeth og Dennis?
Dig

- Hvordan synes vi det gar? Lisbeth og Dennis?

Frit fra leveren — speak out

« "Alt godt fra havet” — ideer, tanker, mal og evt. planer for
fremtiden {X) SEGES



DE BLODE VARDIER




EKSEMPEL PA ARBEJDSPLAN

— KLIMASTALDEN

Mandag

Fodre

Blande vadfoder til de sidst fraveennede

Tjekke grise + give halm + spaner

Behandle syge grise + evt. flytte til sygesti hvis ngdvendigt
Weje grise i forsgg + evt. témme en stald og se=t den i blad
Fodre + stille foder om eftermiddagen

Onsdag

Fodre

Tjekke grise + give halm + spaner

Behandle syge grise + evt. flytte til sygesti hvis nedvendigt

Sastte varme pa den stald som skal bruges torsdag + fugtfeler op +kalke
Vaske langtrug + evt. stalden

Fodre + stille foder om eftermiddagen

Fredag

Fodre

Blande vadfoder til de nyfraveennede + Entoisol Vaccine
Tjekke grise + give halm + spaner

Behandle syge grise + evt. flytte til sygesti hvis ngdvendigt
Fodre + stille foder

Gare alt klar til weekenden

Tirsdag

Fodre

Tage langtrugene ud og seet dem ind i den stald som er i blad
Tiekke grise + give halm

Behandle syge grise + evt. flytte til sygesti hvis ngdvendigt
Fodre + stille foder om eftermiddagen

Vaske stald

Torsdag

Fodre

Tjekke grise + give halm

Behandle syge grise + evt. flytte til sygesti hvis nedvendigt

Gere stald klar til dagens fraveennede grise

Vacc. De nyfraveennede grise ved ankomst til stalden 1 ml. Mycobac
fodre de nyfraveennede grise + give dem maalk

Fodre + stille foder om eftermiddagen

Lar/sendag

Fodre

Blande vadfoder til de nyfraveennede

Tiekke grise + give halm

Behandle syge grise + evt. flytte til sygesti hvis nedvendigt
Fodre + stille foder om eftermiddagen



Lokation: Ansvar: Cpgave beskrivelse:

Forrum: Stine Vask gulv, spindelsvasy, terre bord af og temme affaldsbeholder

Loftet: Jakob Feje, stevsuge, temme skidtkasser, spindelsvasv og
flerne tomme bigbags




EKSEMPEL PA MANUAL

MANUAL TIL INDEX VED KASTRATION

. GA PA INTERNETTET

. GA TIL WWW.DANAVL.DK

TRYK PA "AVLER SIDER”

TRYK PA "OK” FOR LOG IND(KODEORD:b723 PASSWORD: biltoft)
TRYK PA “BES. OVERSIGTER”

SAT FLUEBEN TIL VENSTRE UD FOR "KULDOVERSIGT
(FODTE KULD)

VALG "RENRACET” I FANEBLAD TIL HOJRE

. GANEDERST IBILLEDET OG SKRIV 7231 FELTET NEDERST
. TRYK PA ”"START LISTERNE”

0. EN MAIL BLIVER NU SENDT TIL MAILEN I STALDEN
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DET PSYKISKE ARBEJDSMILJD SET FRA
STALDGANGEN




Q0 SEGES












VORES ARBEJDSMILJOD




HVORFOR SKAL MAN HAVE ET GODT
ARBEJDSMILJ@?

- Det giver engagement og stolthed — det er dejligt, nar der
er styr pa tingene

- Bedre relationer, man laerer hinanden bedre at kende, nar
man laver noget sammen under og efter arbejdstid

* Hgjere kvalitet — medarbejdere der trives performer bedre

« Giver stgrre tilfredshed, loyalitet og medejerskab — man er
villig til at yde ekstra

X3 SEGES



3 TING | KAN GA HIEM AT GORE

Snak om APV til neeste made
- Medarbejderne kan ofte bidrage med erfaringer, gode idéer
og tanker
Oprydning
« Seet system i tingene
* Ryd op og smid veek

Fordel ansvaret
- Lad medarbejderne deles om ansvaret
- Seet tid af til ledelse og godt arbejdsmiljg ¢ SEGES



3 TING VI HAR OPNAET

- Engagerede medarbejdere

* Finpudset vores rutiner og
made at teenke pa

VI vandt arbejdsmiljgprisen
2015




FILM




SPORGSMAL?




